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Zatacznik do
Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kochanowicach
Nr ... z dnia 10.04.2024 roku
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KOCHANOWICACH

Podstawa prawna

Pracownicy Szkoty, realizujac swoje zadania dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, dziatajg w ramach
swoich kompetencji, obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych oraz obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisdw regulujgcych ochrone dziecka przed przemoca,
wyzyskiem i demoralizacjg;

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” — zapisy regulujgce m.in. interwencje w przypadku
stwierdzenia przemocy w rodzinie

3. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12 — zapis o nakazie
powiadomienia o popetnieniu przestepstwa w rodzinie;

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz. U.
1991.120.526 z pdzn. zm.)

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, tj.) — zapisy regulujgce relacje
pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwka oswiatowa, a takze wtadze rodzicielsky, kontakty
rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka

6. Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606)

7. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pdzn. zm.) oraz Ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka

8. Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, tj. z pdzn.zm.) — akt
prawny regulujgcy m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania

9. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U. 2014.382, tj.) — ustawa
regulujgca m.in. interwencje w przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie
objawdéw demoralizacji

10. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
WSTEP

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty na rzecz dzieci. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Szkoty, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziaftania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto —
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w szkole za bezpieczeristwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw Szkoty wobec dzieci dla
zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych
przez pracownikéw Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§1.

Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty.
Obejmuja cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Szkole, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego z uwzglednieniem weryfikacji w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na terenie placowki
sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,



- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocs i
wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajgcy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkéw rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku,
ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez szkote konsultacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Znaczenie pojec
§2.

1. Pracownikiem Szkoty jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze
inne osoby okresowo pracujgce z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci, osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia petnoletnosci (tj. do
ukonczenia 18 roku zycia).

3. Wychowankiem w przypadku osdéb z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest kazda osoba do ukoriczenia 24 roku
zycia i korzystajaca z oferty edukacyjnej szkoty.

4. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z uwagi na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim, wychowankiem jest kazda osoba do ukornczenia 25 roku
zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel

ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisdéw
szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

6. Wyrazenie zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekundw. W przypadku braku porozumienia pomiedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
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7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawié sie w nastepujgcych formach:

a) przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc
ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewnetrzne

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci. Wymagania i oczekiwania wobec dziecka, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac

c) wykorzystywanie seksualne — to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka, podjeta przez dorostego, nastolatka
lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekows, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiarg

d) zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub
opiekuna; niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci — to pracownik wyznaczony przez Dyrektora, ktory sprawuje
nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placoéwki przez dzieci oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo w
Internecie.

9. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez Dyrektora
pracownik, sprawujacy nadzér nad jej realizacja w placdwce. Osoba ta jest zobowigzana do informowania
Dyrektora o kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka.

10. Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w skomplikowanych przypadkach. W sktad
zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, pedagog, psycholog, wychowawca,
nauczyciele uczacy dziecko, wicedyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat lll
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
§3.

1. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni, posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw. Zasady
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen ustalone w placéwece.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdziat IV
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
§4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji psychologowi, Dyrektorowi lub wicedyrektorowi
szkoty.

§5.

1. Wyznaczony przez Dyrektora koordynator stosowania Standardéw lub psycholog/pedagog/wychowawca
wzywa opiekundow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu oraz sporzadza opis
sytuacji dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami, a gdy zachodzi potrzeba takie z
nauczycielami/wychowawcg, oraz tworzy plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej poradni oferujgcej pomoc dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego
wchodza: psycholog, wychowawca ucznia, Dyrektor szkoty, zastepca dyrektora i inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny). Ze spotkania sporzadza sie protokét.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt. 2 Polityki, na
podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora/psychologa/pedagoga/wychowawcy oraz innych, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

§7.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wyznaczonego przez Dyrektora
koordynatora/psychologa/pedagoga/wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor/koordynator/psycholog/pedagog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, o$rodek
pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego
jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekundw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatgcznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu



rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (zatgcznik Nr 4) lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego przy GOPS.

4. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze Niebieskiej Karty
Szkoty Podstawowe] w Kochanowicach.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
Karte zatgcza sie do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez specjalistow.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajgcego w szkole (np. na zajeciach
grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Rozmowe takg przeprowadza
Dyrektor/pedagog/psycholog/wychowawca.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze uczed podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam nie jest
krzywdzony przez innych ucznidw, przez rodzicéw/opiekundw, badz innych dorostych. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z § 4.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowig Zatacznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

§11.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie youtube.com w
celach promocyjnych).

Rozdziat VI
Zasady dostepu ucznidw do internetu
§13.

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik 7 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z
wykorzystaniem zasobdw multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica multimedialna);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela szkoty, ma on obowigzek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu, ktére dostepne sg w pracowniach komputerowych na
terenie Szkoty.

4. W miare mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujgcych na temat bezpieczenstwa
korzystania z internetu. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki (przed zajeciami
wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu
(uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych)

§ 14.

1. Z wyjatkiem sytuacji wymienionej w § 13 ust. 2 uczniowie w Szkole nie majg mozliwosci samodzielnego i
swobodnego dostepu do tresci znajdujgcych sie w internecie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 15.

1. Ze wzgledu na prace Szkoty w trzech budynkach, Dyrektor Szkoty wyznacza w drodze zarzadzenia osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony uczniéw.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust.1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd pracownikdéw Szkoty, raz na dwa
lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w
placowce.



5. Osoba, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty, uczniom i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§17.
1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw szkoty, ucznidw i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w Szkole, réwniez w
wersji skréconej, przeznaczonej dla uczniow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Szkole Podstawowej w Kochanowicach. Znajomosc i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia-
Zatgcznik nr 9.
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Zatacznik nr 1
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Kochanowicach
Rekrutacja pracownikéw w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez niego zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w
Swietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktdrych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Przed zatrudnieniem Dyrektor sprawdza takze kandydata czy nie figuruje
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych z uwagi na naruszenie praw i dobra dziecka.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w w/w Rejestrach, Dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,
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d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f) imie matki.

8. Wydruki z Rejestrow przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celéw.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor pobiera réwniez
oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

(miejscowosc i data)
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem

JA, e , posiadajgcy/-a numer PESEL......c.coeeeeverervececrecereeennn, , 0Swiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Podstawowej w Kochanowicach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Polityki Ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Kochanowicach
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Szkole obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

I. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w Szkole i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

a) zachowa cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowad prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem
na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

f) Dostosowac forme komunikacji do potrzeb i mozliwosci dziecka, w razie potrzeby poprosi¢ o komunikat zwrotny
0 zrozumieniu informacji.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i
zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:
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a) doceniad i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i traktowad réwno bez
wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci,

c) uwzgledniac¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw i dostosowywacd do nich metody, formy i srodki pracy
edukacyjno-wychowawczej ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki komunikowania sie dziecka.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich
w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicoéw/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, zachowywania
sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi szkota. Jesli pracownik jest ich Swiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny lub tez wynika z koniecznosci zabezpieczenia dziecka w przypadku wystgpienia napadu
autoagresji czy agresji wobec innych osdb. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c¢) zachowac szczegdlng ostroznosc¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:
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a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowigzany
jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej,
zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowac druga osoba zatrudniona w placowce. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzieémi nalezg do obowigzkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tézku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikacé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, Dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. Szczegdtowe zasady postepowania z uczniem agresywnym, zagrazajgcym bezpieczenstwu swojemu i innych
0s0b okreslajg odrebne procedury obowigzujgce w Szkole.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywad sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe poprzez komunikatory w dzienniku elektronicznym.

4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundéw.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé ucznidow/uczennice,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekc;ji.
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Zatacznik Nr 3 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

W2zor - zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

(miejscowosé, data)

(Adres, pieczec instytucji)

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekundw).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajacej/osoby

reprezentujgcej instytucje)
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

Kochanowice, dnia ....cccceeeeevveveeeeeeeeennnn.

Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzor

WNIioSKOAaWCEa: ....cuevreeeeiciee e e

(Imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentowana Przez: ....eieereseseeseriereseeseeneens

adres do korespondencji: ....cccceveverecerieineneeneees
Sad Rejonowy
w Lublifcu
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UCZESTNICY POSTEPOWANIA: 1.uuiiiiiiiiiiieeetieiiiiitieeteee e e e e e sssssirtreeeeeeesessesssssarssteeeeeesessesssnssnssssenseeeeeeesens
(imiona i nazwiska rodzicéw)
ul

(adres zamieszkania)
Lo T o TR a0 E=1 (0] 1= a1 T=Y ={o OO OO OO TP O OO SRRT
(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje MatoletNIEZO.......ccce et st st s i
wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczgce rodzicow/opiekunéw
ucznia. Ponadto nalezy zawrzed informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec
ucznia. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczace oséb, ktore byty/sg swiadkami zdarzen. W
koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
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majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:
Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko ucznia) jest
zagrozone a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

(podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora)

* (Wniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia)

e (Nalezy zawsze podac imie i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd rozpatrzy wniosek)
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Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony

uczniow przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Karta interwencji

Imie i nazwisko

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoby zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie:
pedagoga
Spotkania z rodzicami / Data: Opis spotkania:

opiekunami prawnymi dziecka

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

e inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organoéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach
dziatania placéwki / dziatania
rodzicow

Data:

Dziatanie:
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Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole.
Zasady ochrony wizerunku matoletnich.
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.
2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisdw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub
opieke nad matoletnim.
4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
5. Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, sg wyrazane w formie pisemne;j.
6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka lub matoletni powyzej 16 roku zycia, wyrazajgc zgode
na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty
upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
7. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.
8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku
Zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos$¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
9. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiac przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku dziecka na zajeciach , otwartych” i ,pokazowych”

wymagana jest zgoda, jak w pkt 3i 4.
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12. Personel moze wykorzystac za zgodg Dyrektora Szkoty w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje

matoletniego.

13. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie monitoringu.
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Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Kochanowicach
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole
1. Infrastruktura sieciowa Szkoty w czasie zaje¢ umozliwia dostep do Internetu personelowi, a w
szczegoblnych przypadkach i uczniom.
2. Sieé jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole. Do obowigzkéw tej osoby nalezy:

o zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

o aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
° sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
5. W przypadku dostepu realizowanego przez dziecko pod nadzorem pracownika Szkoty ma on

obowigzek informowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dziecko.
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Zatgcznik nr 8 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych

w Standardach Ochrony Mafoletnich

przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy podjates(-as) jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik Nr 9 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

OSWIADCZENIE

= R oswiadczam, ze dNia ......eeeeeeveeveveeeeennnnnnnn. zapoznatam/-tem
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej w Kochanowicach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania oraz do zachowania poufnosci informacji i danych, ktére uzyskatam/-tem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy wobec matoletnich.

(Data i podpis)
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Zatgcznik Nr 10 do Polityki Ochrony

uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka

\Wysokie —$rednie —
niskie

Uak
zredukowad
ryzyko?

Dziataniado
wdrozenia

Personel

Partnerzy

\Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Fundraising
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Zatgcznik Nr 11 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez

4, Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych , kolegéw”

11. Nie ma kolegdéw wsrod rowiesnikow

12. Z trudem nawiazuje relacje

13. Izoluje sie od rowiesnikow

14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boi sie przebywac w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
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25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34, Nie docenia wtasnych osiggnieé

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. [ ] o [T

Uwaga! Informacje nalezy analizowa¢, biorgc pod uwage cato$é informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.

30




Zatacznik Nr 12 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

WZOR — Niebieska Karta A

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez
swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]J

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

przemocy domowe;j przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)1)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza

matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina
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\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowg:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)1)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

[I. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEI ...............

[1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowosc

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcqg przemocy domowe;:

(np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)1)

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec Osoby
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 3 doznajacej

Osoby/formy przemocy domowej
doznajgcej |doznajacej [doznajacej [doznajgcej |doznajacej

przemocy
przemocy (przemocy |przemocy |przemocy [przemocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
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obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna3)

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3)

nietoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktdrych istnieje taki
obowiqzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej3)

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktdre jg obrazajq lub
osmieszajg, i inne (wymien

jakie)
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Inne3)

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktdra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samod_zielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow

i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ

KARTY”?

O tak (kiedy? ...coeeveveeeeiieens gdzie? .....

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

otak oOnie O nie ustalono

..................... ) DOnie 0O nieustalono

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

otak O nie o nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

35

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX




X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]J

O ustalono — wypetnij tabele

O nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

\Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

(np. cztonek rodziny, osoba obca)1)

Stosunek swiadka do 0sdb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie j Karty”

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

171, z pdin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

z pdin.zm.)
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Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

\Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

\Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca

na okre$long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
osSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca

domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia

na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII.

DZIAtANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

doznajaca
przemocy

Osoba 2

doznajaca
przemocy

Osoba 3

doznajgca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

\Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa

w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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D wpisa¢ wiaéciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych
osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik Nr 13 do Polityki Ochrony
uczniow przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Kochanowicach

WZOR

,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!
Co to jest procedura, Niebieskie Karty”?

S to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury

,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W
trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegélnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajacq przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmdéw lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w
tym zakresie w Twojej miejscowosci.
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Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowsq i
bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekunicze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji |Adres instytucji/organizacji  [Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18:00—
22:00 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w
poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18:00-22:00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
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e Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg
porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wtgczony jest automat).
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