PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W KOCHANOWICACH NA ROK SZKOLNY 2023/24

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposdb realizacji doradztwa za-
wodowego oraz zadania doradcy zawodowego okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku (poz. 325).

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej w Kochanowicach jest realizowane:

1. W przedszkolu na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi pro-
gramami wychowania przedszkolnego. Majg one obejmowac preorientacje zawo-
dowg, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz po-
budzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. W klasach I-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z za-
kresu ksztatcenia ogélnego. Majg one obejmowac orientacje zawodowag, ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zaintereso-
wan i uzdolnien.

3. W klasach VIl i VIl szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej

majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do Swiadomego i samo-

dzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edu-

kacji i rynku pracy.

CELE OGOLNE PROGRAMU:

e poznawanie samego siebie



analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy

e poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej infor-
macji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet

e rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw eduka-
cyjno-zawodowych

® rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawo-
dowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb

2. Swiat zawoddw i rynek pracy
Uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosciich
uzyskiwania

e pordownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwa-

niami pracodawcow



wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzgled-
nieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy

wskazuje wartosci zwigzane z pracy i etykg zawodowa

dokonuje autoprezentacji

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozli-
wosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wta-
snych zasobow

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji po-
zaformalnej i nieformalne;j

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-za-
wodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw



TEMATY DO REALIZAC)I W KLASIE VIl W ROKU SZKOLNYM 2023/2024:

. Wstep do doradztwa zawodowego. Dlaczego ludzie pracujg?
Poznaje samego siebie- moje mocne i stabe strony.
Moje zainteresowania.

. Czym sie interesuje i kim chce by¢?

1
2
3
4
5. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowej.
6. Umiejetnosci a zawod?

7. Zawody naszych rodzicow.

8. Swiat zawoddw.

9. Poznajemy rézne zawody.

10. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

11.Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowgq?
12.Zdrowie a moje plany zawodowe.

13. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

14. Wartosc¢ pracy i jej znaczenie w zyciu cztowieka.

TEMATY DO REALIZACJI W KLASIE VIII W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 :

Przed wyborem: liceum, technikum, szkoty branzowe;].
Arkusz samooceny ucznia.

Wspdtczesny rynek pracy.

Lokalny rynek pracy.

Wymagania pracodawcow a moje umiejetnosci.
Spotkanie z przedstawicielami réznych zawodow.
Rynek pracy w teorii — zajecia z podstaw prawa pracy.

Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

L e N o U kA W N

Oferta edukacyjna powiatu lublinieckiego.
10. Oferty szkot ponadpodstawowych w powiecie i regionie.
11. Wycieczka do zaktadu pracy.

12. Kompetencje kluczowe na rynku pracy.



13.Ja na rynku pracy. Zawody przysztosci.

14.Jak rozumiec pojecie kariery zawodowej?

METODY | FORMY REALIZACJI ZADAN:
e analiza przypadku
e ankieta
e autoprezentacja
e burza mozgow
e film
e dyskusja
e analiza przypadku
e obserwacja
e analiza materiatu zrodtowego
® mapa pamieci

e praca w grupie, praca indywidualna

W czasie realizacji zaje¢ doradztwa zawodowego planowane s3:
e wycieczki do szkdt ponadpodstawowych
e spotkania z przedstawicielami zawodoéw
e udziat w przedsiewzieciach lokalnych- targi szkét i dni otwarte

e wycieczki do firm

UDZIAL RODZICOW W REALIZACII DZIAtAN:
e prezentacja zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow
e wigczenie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawoddéw do dziatan z zakresu po-

radnictwa zawodowego



e uswiadomienie rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno-zawodowe ich dzieci;
rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka
e konsultacje z rodzicami uczniéw podczas wywiadowek oraz indywidualnych spo-

tkan

TERMIN REALIZACJI ZAJEC:
Klasy Vlla, Vllb - pierwsze potrocze roku szkolnego 2023/24
Klasa VIII - drugie pdtrocze roku szkolnego 2023/24

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE DZIAtAN:
e dyrektor
e doradca zawodowy
e pedagog szkolny
e wychowawcy klas

e nauczyciel informatyk

PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA PLANUJE WSPOtPRACE PRZY REALIZACII DZIAAN:

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Czestochowie

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lublincu

wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi

wspotpraca z firmami i zaktadami z terenu powiatu lublinieckiego



