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STATUT
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki w Kochanowicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszej tréci Statutu jest mowa bez bdizego okréenia o:

1) Prawie dwiatowym - naley przez to rozumieustave z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawie o systemieswiaty - naley przez to rozumieustave z 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - naley przez to rozumiéePubliczry Szkot Podstawow im. K. Miarki w
Kochanowicach;

4) rodzicach - naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piece zastpcz nad dzieckiem;

5) nauczycielu - naley przez to rozumietakze wychowawe klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizggego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalgy przez to rozumie nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkoty dmup wychowawca;

7) specjalécie - naley przez to rozumie w szczegolngci psychologa, pedagoga,
logoped, dorade zawodowego;

8) Dyrektorze - nalgy przez to rozmi&Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 3;

Organem prowadzym Szkot jest gmina Kochanowice.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jedtski Kurator Gwiaty w Katowicach.
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§2

1. Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota PodstawowaKkmMiarki w Kochanowicach w
Zespole Szkoét w Kochanowicach

Siedzily Szkoty jest: ul. Szkolna 1, Kochanowice

Szkota tywa pieczci 0 nas¢pujacej treci:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Kawgowicach
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§3

W Szkole funkcjonuj oddziaty klas Gimnazjum im. Jana Pawita Il w Koabhwaitach do
dnia 31.08.2019r.

§4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowgzuje peciodniowy tydzié pracy.

Czas rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okte minister
wiasciwy do spraw éwiaty i wychowania w drodze rozpadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zada statutowych Szkota zapewnia uczniomineos¢ korzystania z:

1) pomieszcze do nauki z niezglnym wyposaeniem;

whN e
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2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszcze sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

85

Szkota realizuje cele i zadania wynikeg z przepiséw prawa.

Szkota dzy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwopnidw, osiganego
poprzez harmonimrealizacy zada w zakresie nauczania, ksztatcenia ugtrexci oraz
wychowania, z uwzghbnieniem zasad bezpiedatwa, a take zasad promaocji i ochrony
zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 gpgfe w szczegolrnei poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania ugimekci wypowiadania s,

czytania i pisania, wykonywania elementarnych daiatarytmetycznych,
postugiwania s prostymi nargdziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego
wspokycia;

2) rozwijanie maliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechédzd
dzieckcego do bardziej dojrzatego i upedkowanego rozumieniaviata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontaniczne] motywampznawcze] w motywag]
swiadony, przygotowugca do podejmowania zadavymagajcych systematycznego
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wglwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolngci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdébp

6) ksztattowanie potrzeby i umignosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i spraééo
fizyczng;

7) wyrabianie czujnéci wobec zagrgen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczuciaieamdci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobna i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowey;

10) stwarzanie maiwosci nabywania umiefnosci nawhzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dZiei, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowsb i ras;

11) uwzgkdnianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewrgemu rownych szans;

12) stwarzanie  warunkow do rozwijania samodziéto obowgzkowdasci,
podejmowania odpowiedzialba za siebie i najblisze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejnosci  dziatania w ranych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych; uczenie wiawych zachowa w stosunku do zwiest i otaczagcej
przyrody;

14) rozwijanie wraliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliyen

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organjami w zakresie dziatalgci
innowacyjnej.



4. Organy statutowe Szkoty wspotpraguje sobh w biezagcym okreleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§6

Rodzice i nauczyciele, na zasadach é&lkreych w Statucie, mag na uwadze dobro

dzieci,

wspotdziataj ze soh w zakresie wychowania i nauczania, uwggiagc w

szczegolnéci potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby lokgimérodowiska.

§7

1. Szkota wspomaga wychowawgcwole rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkeiszczegolngci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjge realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie fwiatowym, Ustawie o systemieswiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunk@ieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, walciosumienia i poczucia sprawied|idm;
ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dolspdlinego oraz przygotowuje
dozycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej i pastwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

umaliwia uczniom podtrzymanie tssamdci narodowej, etnicznejgjiykowej

i religijne] poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportolnyc
artystycznych, organizowanych uroczystiach szkolnych, pracach samautm
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualni@ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywdstp

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorgasmary prae na rzecz Szkoty

i spotecznéci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualsoi.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczimdacy przeciwdziataniem dla
zagraen spotecznych mtodego cztowieka.

§8

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkolszazegolngci:

1)

2)

3)

4)

umazliwia zdobycie wiadoméci | umiegtnosci niezlegdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) naulke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaf dydaktyczno-wyrownawczych oraz gadodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokérssviadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaf z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz dewamizawodowe,

C) rozwijanie zainteresowa

dziata w kierunku rozwijania zainteresawaczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresow imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmieych;
zapewnia wszechstrognpomoc uczniom szczegoOlnie uzdolnionym i gogm



trudnasci w nauce.
2. Szkofta zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie wgoho planéw nauczania dla
szkoty podstawowe.

§9

1. Wykonywanie zad@aopiekwuczych polega w szczegokw na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpidstea i higieny pracy;
3) respektowaniu zaleagooradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz m@sigch
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialporaz daywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaf dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, revaignych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacg zag¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzongvg oparciu o diagnaz srodowiska
uczniow przeprowadzanprzez Szkal, lekarza, poradaipsychologiczno-pedagogicgn
oraz w miag¢ posiadanyckrodkow.

N

§10

1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, raazych lub losowych potrzekppomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegétio

1) pomoc psychologiczno-pedagogigzn

2) konsultacje i pomoc merytorycznporadni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GQ@R$3nych.

§11

1. Opiek nad uczniami przebywgymi w Szkole sprawagj
1) podczas zgf edukacyjnych - nauczyciele prowady te zagcia,
2) podczas przerw radlzylekcyjnych - nauczyciele peyuy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zé&jpoza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkot sprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgod
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétmoodzice.

§12

Plan dyuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwatdriajgc tygodniowy rozkiad zag
i mozliwosci kadrowe.

§13
1. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek szkolnych ékajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-pdkowe wycieczek szkolnych oldta Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustaladbyor Szkoty.
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Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszézarzagdzen Szkoty okréla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§14

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnefmakdédw przeznaczonych na ten

cel w budecie pastwa lub budecie widciwej jednostki samogru terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu ejsnénia rénic w dos¢pie do

edukacji, umaliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikagych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takwspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaj szczegolngci na:

1) udzielaniu, w miay mozliwosci finansowych Szkoty, dofaej lub statej pomocy
materialnej oraz wyspowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie nuhwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zagciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-koemsacyjnymi.

Pomoc finansow; o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sa zasadach okilenych w

odrebnych przepisach.

§15

Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednego z naueklyci

uczacych w tym oddziale.

W miar mazliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnieniagtdsci pracy

wychowawczej i jej skuteczgoi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejgeyjodpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne lub gruprzedszkols;

2) klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe,;.

Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjeskior po zasignigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor mae dokondé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) =z urzdu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej niechesci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicéw ucznidanego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nigdia Dyrektora wizace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodagvey terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§16
Szkoh kieruje Dyrektor.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicaw ®amorgd Uczniowski. Mae
rowniez dziata Rada Szkoty.
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Dziatagce organy w Szkole wzajemnie inforgugic 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatakoo.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziatgpoprzez wymiaga informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegolne organy Szkudgy zaprasza sie wzajemnie na
planowane lub dorae zebrania w celu wymiany padbw.

Wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatahiai decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, oytomowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
Szkotly nie rzadziej riraz na poét roku organizuje spotkania z przewodygmi: Rady
Rodzicow, Samomdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. RaBedagogiczn
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczo

§17

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z nieggasr prowadgcy Szkoé.
Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, d&jg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkati reprezentujegj na zewntrz.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitorgec Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegonvopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania gromotne, w szczegolda zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkédw do realizacji afad dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych Szkoty.

Do zada Dyrektora naley w szczegolngci:

1) w zakresie spraw bezfrednio zwjzanych z dzialalriwia podstawow Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznido Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obogzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolamaaindywidualny program
lub tok nauki, na realizagj obowhzku szkolnego poza Szkota take
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczneqz oodpowiednich
warunkoéw ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieotodziezy,

d) odpowiedzialné¢ za realizag zalec& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanav@¢atutu w sprawie rodzaju nagrod i
kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystepowanie doSlaskiego Kuratora @viaty w Katowicach z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczni@wwykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji ze¢ wychowania fizycznego,
zaj¢ komputerowych, informatyki, drugiegeziyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodmi odebnymi
przepisami,

i) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywaniaiego, po zasgniecCiu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz auganowadzcego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadactookieh w odebnych



przepisach, w tym systematyczne monitorowanie praciczycieli i
prowadzenie stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zada zwigzanych z awansem zawodowym i ogepracy
nauczycieli na zasadach oflenych odebnymi przepisami,

l) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzemi szczegolnii
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, piydh w ramach jej kompetencji
stanowacych, o ile § zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami igzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkdw do dziatlania w szkole: woldogry, stowarzysze i
innych organizacji, w szczegOlfm organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadeynikajgcych z odgbnych przepiséw;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu pnogna oraz podycznikow
po zaopiniowaniu przez Radedagogiczni Radt Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu &gj

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od z&jdydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wyekek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomiesadagzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego SzkoBgqg zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowakieslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedziafco za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow oktajacych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych braowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno-gospodargSzkoty,

b) organizowanie wyposgania wsrodki dydaktyczne i spex szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wkxiwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcéw i specjalistbw oraz prawidiowego wyk@tmwania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegllu technicznego obiektdow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji ptiaj szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, padkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieargwa uczniom i nauczycielom w czasige&a
organizowanych przez Szkot

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i gwwakow ustalonego w
szkole porzdku oraz dbaléri o czystdé¢ i estetyk,

c) wykonywanie zadadotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

4. Obstug administracyjn, finansow i organizacyjn szkoty zapewnia Dyrektor.



hwn

§19

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrimhych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niglaycych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w €xgAndci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawaniatowego.

Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjamigiowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§20

Dyrektor jest Przewodnigeym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwjzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ustofiaz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziataftoRady Pedagogiczne.

§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kalegn organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznegj podejmowane zwyktwickszacia gloséw w obecngei
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczrepbowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczieg mog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§22

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentgjd modzicOw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziataniadir Rodzicow oraz stale
wspOtpracuje z ni- osobscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§23

Rada Rodzicow mi@ wystpowa do Dyrektora i innych organdow Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegéino

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) oceny pracy hauczyciela;

3) wewmtrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz pednikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polggagzczegolnéci na:

1) udzielaniu pomocy Samaa@owi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania odmme w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspoétdecydowaniu o formach pomocy uczniom.
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§24

W Szkole dziata Samaogd Uczniowski reprezentagy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorgu Uczniowskiegogjedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samgutm Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tyngiamami poprzez opiekuna Samyata.

§25

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtz Uczniowskiego okegta regulamin
Samorzdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow wesgkwvaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenpgerwszego regulaminu
Samorzdu Uczniowskiego.

§26

Samorzad Uczniowski maée przedstawia Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawaslzkoty wynikajce z ode¢bnych
przepisdw, a w szczegolém dotyczcych podstawowych praw uczniow.
Samorzd Uczniowski ponadto:
1) moze wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspotuczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewstrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prébe Dyrektora wyraa opine 0 pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okénych w Statucie.

§27

Spory medzy organami Szkoty rozpatrywangrsa terenie Szkoty z zachowaniem

zasady obiektywizmu.

§28

Spory medzy organami Szkoty, z watkiem, gdy stron sporu jest Dyrektor, rozgzuje
Dyrektor Szkoty.

Rozstrzygngcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywae¢ sha wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygstia sporu Dyrektor informuje zainteresowane orgaaypsmie,

nie p&niej niz w ciggu 14 dni od dnia zie@nia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

8§29
Spory médzy Dyrektorem a RadRodzicow oraz mgdzy Dyrektorem a Samagdem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomg¢dzy Dyrektorem a RadPedagogiczanrozpatruje - w zalanosci od zakresu
kompetencji - organ prowaglzy Szkot lub Kurator Gwiaty.
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§ 30

Ze wszystkich spotka zebra, rozmow, ktére odbywaly siw czasie rozwgzywania
sporu, sporgdza s¢ protokot lub notatki stibowe, ktére przechowujeesiv dokumentacii
Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§31

1. Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmstaia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozkiad zgg.

2. Dzialalna¢ edukacyjna Szkoty jest olglana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz gemhikOw, ktory uwzgidniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje cdto dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny opisuje w sposalsciowy wszystkie tréci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profiladkdyym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§32

1. Podstawowjednostlg organizacyjg Szkoty jest oddziat zlmny z uczniow, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm si¢ wszystkich

obowigzkowych zaj¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym phane

nauczania oraz zestawem programéw nauczaniadatej klasy i danego typu,

dopuszczonych dozytku szkolnego.

Przecgtna liczba ucznidéw w oddziale nie powinnathwyieksza nk 30 uczniow.

Grupy wiekowe uczniow w klasach I-lll Szkoly Podstave] 3 prowadzone w

oddziatach licacych nie wécej niz 25 dzieci lub uczniéw, z zastzaniem wyjtkOw

okreslonych w Prawie éwiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, m@dpy¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad gd&rg/ch w odebnych przepisach.

w N

§33

1. Szkota przeprowadza rekrutacjucznibw w oparciu o0 powszechndostpnasc.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa sia zasadach okilenych w odebnych
przepisach.

Do Szkoty mog uczszcza uczniowie od 7. rokaycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcerspecjalnego przez poragni
psychologiczno-pedagogiczirozpoczcie spetniania obowzku szkolnego mie by
odroczone do kica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kimdrgziecko
konczy 9 lat.

wn
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§34

Rok szkolny dzieli sina dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozgma roku
szkolnego do 31. stycznia, a drugi od 1. lutegostatniego dnia nauki szkolnej przed
feriami letnimi.

§ 35

Podstawowformg pracy Szkoty g zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
W czasie trwania zgj dydaktycznych organizujegsprzerwy medzylekcyjne - ze
wzgledow organizacyjnych - dziegiiominutowe oraz tzw. przemobiadovy -
dwudziestominutow.
Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§36

Biblioteka szkolna jest pracowniSzkoty, shiacag realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu watsztaauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznegrad rodzicow oraz w miar mozliwosci
wiedzy o regionie.

W bibliotece szkolnej gs gromadzone poedczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne. Czydaiozwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej pod¢cznikdw, materiatdw edukacyjnych, materialéwiczeniowych i innych
materiatdw bibliotecznych oraz czysnb zwigzane 2z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zggdyrektora.

Status uytkownika biblioteki potwierdza karta bibliotecznawidencg uzytkownikow

prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza ezegolndgci nalezy:

1) udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji;

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, pgdkowania i wykorzystywania
informacji z r&nych zrodet oraz efektywnego postugiwaniae stechnologi
informacyjr;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i popularyzowanie wastaowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu kgiek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnyckéizaglukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliodgdubliczry;

9) propagowanie rnych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicegeczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji oanist czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
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12) okreslenie godzin wypgyczania ksizek.

Biblioteka jest czynna w kaym dniu zaj¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektostasowujc je do tygodniowego
rozkladu zaj¢, w szczegolnéci w sposob umdiwiajacy dostp do jej zbiorow podczas
zaj¢ lekcyjnych i po ich zakiczeniu.

Szczegobtowe zasady korzystania z biblioteki glereegulamin biblioteki szkolnej.

§ 37

1. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielaraz innymi bibliotekami odbywaesi

w N

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego wzimd, popularyzagj oraz
udostpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiarg materiatdw informacyjnych madzy bibliotely a innymi bibliotekami i
osrodkami informacii;

3) informowanie uaytkownikbw o zbiorach w warsztacie informacyjnymniath i
godzinach otwarcia najliszych bibliotek, zagjtanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informaggin i reklamowych oraz
zaclgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczpchygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

§38

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwn@cepodecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznegko®z mae zgdaé od rodzicow
ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie zebdiymi przepisami.

Gospodarowanie poglrznikami i materiatami edukacyjnymi reguwgdrebne przepisy.

Rozdziat 6
Swietlica szkolna

§39

Dla uczniow, ktérzy musgprzebywa dtuzej w Szkole, w szczegdlda ze wzgédu na
czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow, organizadojazdu do szkoty albo inne
okolicznaici wymagagce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuggecia
Swietlicowe.

Czas zaj¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zagciachswietlicowych pod opiek jednego nauczyciela nie m®pozostawawiecej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zagia $wietlicowe uwzgtdniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodzigy, a take ich maliwosci psychofizyczne, w szczegokw
Zajcia rozwijapce zainteresowania uczniow, @ap zapewniajce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor formegapalesa do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swqgjrae odpowiednio dokumentsj
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Szczegobtowe zadania i organizapyacyswietlicy szkolnej okréla regulamin.
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§40

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadapiekwczych, w szczegolisoi
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, Szkotaamiguje stotdwk szkolry.
Korzystanie z positkbw w stotdwce szkolnej odbywa sa zasadach oléglenych w
odrebnych przepisach.

Szczegotow organizag pracy stotowki szkolnej okéta regulamin stotdwki szkolnej.

Rozdziat 7
Szczegoblne warunki organizowania ksztatcenia, wychania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§41

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oramuczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczn

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne) udziglarmgniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywsa uczenia i, w szczegoln€ci przez wyréwnywanie

oraz korygowanie truddoi w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie
przyczyn przejawow zaburagw tym zaburzé zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmpgolega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dulkacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego nibwosci psychofizycznych, wynikagych w szczegolnwi:

1) z niepetnosprawriai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegoblnych uzdoldip

5) ze specyficznych trudsoi w uczeniu s;j;

6) z zaburzé komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzé edukacyjnych;

10) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi;

11) z trudndci adaptacyjnych zwrzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych z wcz@iejszym ksztatceniem za
grania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiaczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozgywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszania efektywngi ich
dziata.

§42

Nauczyciele, wychowawcy oraz spedjaliprowadz dziatania majce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ulgcyjnych oraz mdiwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresawaizdolnier, oraz zaplanowanie
sposobéw ich zaspokojenia, w tym wsparcia gzanego z rozwijaniem
zainteresowi uzdolnier ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;
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2) rozpoznanie trudrioi dydaktyczno-wychowawczych lub zaburz&achowania
uczniow oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaie od potrzeb i mdiwosci oraz
za zgod rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w porgmychologiczno-
pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat niepidtawosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapozngmieostatych nauczycieli
uczcych i wychowawcow z wynikami bafl@ostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagaedukacyjnych do midiwosci ucznia i uwzgidnianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trgdno ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz spediali prowada w szczegolnéci obserwagj

pedagogiczyp w trakcie bieacej pracy z uczniami, m@a na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudnaci w uczeniu si, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudsa w uczeniu sj, lub

2) szczegolnych uzdolnbe

§43

W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obhjcia pomog psychologiczno-pedagogiczn odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela nimzi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawdlasy lub Dyrektora.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczonzep Dyrektora osoba plamui
koordynup udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagnoggj, w tym ustalgj
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielanigzo wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formyella realizowane.

Osoby, o ktdrych mowa w ust. 2, plagujudzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpragug rodzicami ucznia oraz - w zalesci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistapripwadacymi zagcia z uczniem,
poradng lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczebyt obgty pomog psychologiczno-pedagogiczrw Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychaano-pedagogicznej uwzglnia
sie wnioski dotycace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentagebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosujee¢sodpowiednio do uczniow posiadaych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obogukowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczaniadpimie poradni, z tym,ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiegadagogicznej uwzetinia sg¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§44

W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psimfiozno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godmzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indyainy program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucanipomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor, bhjorpod uwag wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogby¢ przeznaczone na realizatych form.
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§45

O potrzebie okyicia ucznia pomagcpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresieial@nia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym posgome formy pomocy dulg
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje piséenmodzicéw ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjai udzielagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzilokumentagj zgodnie z odtonymi przepisami.

§46

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania ietpidla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grazanych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w dkwaych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiaggch kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypaklas I-1ll szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglnieniem realizacji zaleéezawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor, uwzgédniagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
moazliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niéoleswanych spotecznie
oraz zagreonych niedostosowaniem spotecznym, wyznaczgceajedukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zg@jia, okrélone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ustub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicz.

Specjaléci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. Alimlja zadania wyznaczone
przez Dyrektora.

SzczegoOlowe zasady udzielania i organizacji ponpayghologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania ie&pidla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie grazanych niedostosowaniem
spotecznym okrgaja odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wegtnzszkolnego uczniow

8 47
Ocenianiu podlegajosiagniccia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
8§48

Wymagania edukacyjne niedme do otrzymania przez ucznia poszczegollnych

srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych zag¢ edukacyjnych, wynikare z

realizowanego przez nauczyciela  programu nau@za dostosowuje @i do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao maliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalregm podstawie tego
orzeczenia oraz ustdlezawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezana podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu gilub inm opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&stjaznej, wskazuagca na
potrzelg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBry jest obgty
pomo@ psychologiczno-pedagogicznw Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyspecjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w zegolndci okresla zakres i

sposOb dostosowania odpowiednio programu wychowapiaedszkolnego oraz

wymaga edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, ddyimidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mowvosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w

szczegolnéci przez zastosowanie odpowiednich metod i forncyra dzieckiem lub

uczniem.

§49

Nauczyciel uzasadnia ustalpocerg w nas¢pujacy sposob:

1) =z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie orazaweshie, co uczerobi dobrze, co
I jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentaaskgygwinien dalej siuczy,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadaniadwiczenia albo obserwacji
dziatalngci ucznia w czasie zaj edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu silub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymagarpoy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszyciedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczngracy ucznia, charakter pisma, estetyoprawneéc
merytoryczm oraz gzykows, a take okrelenie, jak powinien dalej siuczy,

4) z dziatalngci praktycznej ucznia lub testu sprawoi@wego poprzez szacowanie
| wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaatggeania oraz wysitku
wkltadanego przez niego w wyyzlywanie s¢ z obowizkow wynikapcych ze
specyfiki danych zaf edukacyjnych,

5) ocere klasyfikacyjmy - poprzez informaejo przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na petkai roku szkolnego wymagaedukacyjnych
niezlednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnyddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z z& edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu dtekidw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznwestpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacjatydgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zasgeae oraz inna dokumentacja

dotyczca oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznwdsstpniane uczniom na prowadzonych

zajgciach edukacyjnych, %arodzicom ucznia na terenie szkoly podczagudyw

nauczyciela lub konsultacji i spotka rodzicami.

Nauczyciel udogpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom naniereSzkoty w

uzgodnionym z nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotygza egzamindw lub zastrz oraz inna dokumentacja dotyca
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oceniania ucznia jest udephiana do wgldu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawc oddziatlu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscazo
czasie, jednak nie diszym ni 7 dni od dnia wplyricia wniosku, o ktbrym mowa w ust.
3.

7. Podczas wgdu dokumentacja dotygza oceniania nie nie by kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwielsposéb. W szczegdélea nie
dopuszcza si mazliwosci wykonywania zdj¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catasci lub czsci udostpnianej dokumentacji.

9. Pisemne prace ucznia przechogvwaiauczyciele do kieca roku szkolnego.

§ 50

1. Ucze podlega klasyfikacji:
1) biezacej;

2) srodrocznej i rocznej;
3) koncowe.

2. Klasyfikacg srodroczm przeprowadza sico najmniej raz w ggu roku szkolnego, w
terminie do dnigrodrocznej konferenciji klasyfikacyjne; .

3. W przypadku uczniéw posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na niepetnosprawi® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacjisrodrocznej i rocznej dokonujeesiz uwzgbdnieniem ustale
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-jpenatycznym.

4. Jeeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonage poziom osignig¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
Szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazgkdnia nasfpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s§ z obowizkdw ucznia,;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbala¢ o pickno mowy ojczyste;j

5) dbatai¢ 0 bezpieczstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bi

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) brak spénien na lekcje;

9) dbata¢ o schludny wygld, bez wyzywajcych fryzur, przesadnejhiterii;
10) stosowaniem sido zaradzen i zalecé Dyrektora.

§51

1. Poczwszy od klasy IV szkoty podstawowej:
1) oceny bigace z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych $ ustalane
wedtug nasfpujacej skali okrélonej w odebnych przepisach:
z maliwym stosowaniem w powaszej skali znakow graficznych "+" i "-";
a) celugcy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczagy dop 2,
f) niedostateczny ndst 1,
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2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z¢gadukacyjnych ustalaegiv stopniach

wedtug nasfpujacej skali:

a) stopié celupcy 6,

b) stopié bardzo dobry 5,

c) stopié dobry 4,

d) stopié dostateczny 3,

e) stopi@é dopuszczagy 2,

f) stopier niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w pkt a-e, Zanegatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o

ktérej mowa w pkt f.

Przysrédrocznych ocenach klasyfikacyjnych zeZagdukacyjnych nie dopuszczag si

stosowania znakéw graficznych "+" i "-";

3) sroédroczm i roczrg ocere klasyfikacyjrg zachowania ustalagsivediug nasfpujacej

skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnyma &ceny, o ktérych mowa w pkt a-e,sza
negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena, o ktérej mowa w pkt f. Prapdrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie dopuszcgatsisowania znakow graficznych
e

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych w edukacii
wczesnoszkolnej uwzglnia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia wiadosoio
umiegtnosci w stosunku do odpowiednich wymagdla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniagzame z przezwyekaniem
trudnaci w nauce lub rozwijaniem uzdoliie

3. Oceny biggce oraz érédroczne, roczne | kKaowe oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych, a tade srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posigdego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzdu na upéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym gocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowanieznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglewzgkdni¢c wptyw tych zaburzé
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawieeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidugneauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalzne).

§52

1. W Szkole ustala sinastpujace kryteria wymaga edukacyjnych nieziainych do

otrzymania przez ucznia poszczegolnyckrodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych:
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Komentarz do wymaga

Skala ocen Elementy #@ nauczania : Uwagi
edukacyjnych
dopuszczay | Niezbedne w uczeniu si Uczeh ma braki w
2 danego przedmiotu (z&j | opanowaniu podstawy
dziedziny edukaciji); programowej, ktore nie
potrzebne wyciu. przekrélaja mazliwosci
uzyskania podstawowe]
wiedzy z danego przedmioty
w ciggu dalszej nauki; Ucze
rozwiagzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne|i
praktyczne o niewielkim
stopniu trudnéci.
dostateczny | Najwazniejsze w uczeniu | Uczer opanowat wiadomiei | Warstwa ta
3 danego przedmiotu (g, I umiejetnosci okreslone nie powinna
dziedziny edukacji); tatwe | podstavg programowy na przekraczéa
dla ucznia nawet mato danym etapie edukacyjnym | 50% tréci
zdolnego; o niewielkim (w danej klasie); programu i
stopniu ztaonagci, Uczen rozwigzuje (wykonuje)| powinna
przystpne; czsto typowe zadania teoretyczne| obejmowa
powtarzagce s¢ W lub praktyczne drednim podstawg
programie nauczania; dag | stopniu trudnéci. programovy
sie wykorzysta w
sytuacjach szkolnych
pozaszkolnych; ok&one
programem nauczania na
poziomie
nieprzekraczagcym
wymaga zawartych w
podstawie programoweyj;
gtéwnie proste, uniwersalne
umiejtnosci, w mniejszym
zakresie wiadomii.
dobry Istotne w strukturze Uczen nie opanowat w petni | Pogkbienie i
4 przedmiotu (zajc, wiadomdaci i umiejtnosci poszerzenie
dziedziny edukacji); okreslonych programem na| wymaga
bardziej ztaone, mniej danym etapie (w klasie), ale| podstawowyg
przystpne anteli elementy | opanowat je na poziomie h, ale
tresci zaliczone do przekraczajcym wymagania | nieobejmugc
wymaga podstawowych; | zawarte w podstawie e catego
przydatne, ale nie niegbine | programowej; Uczée programu
W opanowaniu treei z poprawnie stosuje nauczania.

danego przedmiotu i innyc
przedmiotow szkolnych;
uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalrai; o
zakresie przekraczgjym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;

hwiadomdaci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

wymagajce umiegtnosci
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stosowania wiadonici w
sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktadow)
znanych z lekcji i z
podrcznika.
bardzo dobry | Ztozone, trudne, wane do | Uczen opanowat peiny Moga
5 opanowania; wymagage zakres wiedzy i umiejnosci | wykracza
korzystania z régnych okreslonych programem poza
zrodet; umaliwiaj ace nauczania na danym opublikowan
rozwigzywanie problemow;| etapie (w klasie); y program
posrednio uyteczne w Uczen sprawnie postuguje¢si| nauczania.
zyciu szkolnym; petne zdobytymi wiadoméciami,
opanowanie trei programu| samodzielnie rozweuje
nauczania. problemy teoretyczne i
praktyczne ujte programem
nauczania, potrafi
zastosowaposiadan wiedz
do rozwizywania zada
trudnych i problemow w
nowych sytuacjach.
celugcy Znacznie wykraczafge poza Uczen posiada wiedgi
6 program nauczania umiejtnosci znacznie
przedmiotu (zajc, wykraczajce poza program
dziedziny edukacji); nauczania danego etapu
stanowjce efekt (klasy) samodzielnie i
samodzielnej pracy ucznia; twérczo rozwija wkasne
wynikajace z uzdolnienia;
indywidualnych Uczen biegle postuguje si
zainteresowa zdobytymi wiadoméciami w
zapewniajce petne rozwigzywaniu problemow
wykorzystanie wiadomii | teoretycznych lub
dodatkowych. praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczage
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczeh osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
sie do finatéw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne porownywalne
osiggniccie.

2. Nauczyciele obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych formutaj wymagania
edukacyjne niezline do otrzymania przez ucznia poszczegolnyabdrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwezdhieniem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.
Dyrektor sprawdza zgods® z obowjzujagcymi przepisami prawa wymaga
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie doaslgldla uczniéw i ich rodzicow.
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W Szkole ustala si nastpujagce kryteria oceniania zachowania z uwggieniem
obowigzkéw ucznia okrdonych w Statucie.
Uczen Szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadéy: g

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

wykazuje postawtwaorcz, inicjuje r&norodne dziatania, petni funkcje w Szkole lub
klasie;

aktywnie uczestniczy wyciu Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach i
zawodach sportowych;

jest obowazkowy i pilny;

wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy kmbdowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w klasowyeszygcie uwag;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobegcionie ma spanien.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobreelie

1)
2)
3)
4)
5)
6)

jest systematyczny i pracowity;

jest kolezenski, stizy pomog innym;

wyroznia sk kultura osobisg;

wykonuje prace na rzecz klasy;

dopuszcza sikilku pojedynczych uwag, negatywne zachowanigoowtarzag sic;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobegcicoraz spanienia.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie dobrezgé:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, poddéagprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikako8y;

dba o estetykmiejsca pracy, przybory oraz pedeniki szkolne;

zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludmyewyzywapcy;

dba o bezpieczstwo swoje i kolegow;

uczestniczy w imprezach i pracach spotecznych n@nie klasy, Szkoty,
srodowiska;

stosuje si do uwag i poleagnauczyciel;

dopuszcza sido 3 negatywnych uwag, negatywne zachowaniagraiggowtarz;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobeécip ale dopuszcza ¢i do 5
nieusprawiedliwionych spdien;

Zachowanie poprawne otrzymuje usZgzkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

jest kolezenski, stara si by¢ kulturalny i pozytywnie reagowana préby i polecenia
nauczycieli;

na ogot dba o bezpiearswo swoje i kolegow;

szanuje mienie szkolne i kolegéw;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione Zzgpgnia oraz maksymalnie
do 15 godziny nieobeci’a nieusprawiedliwionej;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale ptajprzez nauczycielérodki
zaradcze przynogzfekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje ut&zkoty, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sprawia trudnéci wychowawcze, a podejmowane wobec niégmlki zaradcze nie
przynosz pazadanych rezultatéw;

zachowuje siarogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Sykddolezanek

i kolegow;

jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot ldasy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wtasny wygt, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jestsiatgczny;
niszczy mienie szkoty i kolegow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) kiamie, postpuje nieuczciwie;

8) niesystematycznie realizuje oba@eek szkolny, ma do 20 godz. nieobegio
nieusprawiedliwionych i este spanienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uc&zkoty, ktory:

1) stosuje przemoc;

2) jest agresywny i wulgarny;

3) dokonuje wybrykow chuligaskich w Szkole i poza i

4) ulega natogom;

5) niesystematycznie realizuje obaaek szkolny, ma powej 40 godz. nieobechoi
nieusprawiedliwionych i este spanienia.

Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnkeyteriami zachowania.

Ocere t¢ przedktada do wgtlu tylko wychowawcy — powinna onadprana pod uwag

przy ustalaniu ocenyrédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespotem klasowym, prape ocen zachowania

dla poszczegoélnych uczniow zgodnie z kryteriaminozaechowania.

Ostatecza ocer ustala wychowawca klasy, zegapc opinii zespotu uccego dany

oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiaabmcznidow na tydzie przed

rady klasyfikacyjn.

Wychowawca przedkiada zespotowi klasyfikacyjnemasazinienie oceny wzorowej i

nagannej na pmie.

Ocena mee by zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowavklasy w

przypadku zaistnienia szczegoélnych okolic@mp np.: zgtoszenia przez ugzch

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pdaweych na obrienie lub

podwyzszenie oceny zachowania.

§53

W Szkole ustala sinastpujace sposoby sprawdzania gigiie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom wezag¢ wprowadzajcych
nowy materiat nauczania lub w czasie¢&powtorzeniowych przeznaczonych
w caldéci na utrwalanie danego zakresustienauczania;

2) wykonywanie krotkich zada badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnaci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalai ucznidw w czasie ze&¢ edukacyjnych;

4) testy umiegtnosci lub ¢wiczenia sprawniciowe;

5) szacowanie i wartgiowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, kartkowki, dyktanda, sprawdziarstyteadania lub prace klasowe;

7) probne sprawdzianygdz prébne egzaminy;

8) diagnozy wsipne lub badania wynikdw nauczania, jako wystandamane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek spardzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalg prowadzt systematycznie, tj.

rozkladajc je roéwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolmtap nauczania).

Czestotliwos¢ oceniania jest uzataiona od tygodniowego wymiaru godzin danyclegaj

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalna¢ wytworcz ucznia orazwiczenia lub testy sprawscowe naley poddawa

ocenie przy kadej jego aktywnéci, biorac pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywaniu s¢ z obowipzkOw wynikapcych ze specyfiki tych z@j, a take
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10.

11.

12.

13.

Zaangaowanie ucznia w swejprac;, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osignie¢ edukacyjnych, czyli wewgtrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

przeprowadza sico najmniej na koniec etapu nauczania wg harmamogrustalonego

w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego olagienia ucznidow rénymi sposobami sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich oba®kowych zag¢ edukacyjnych wprowadza

sie nastpujace ograniczenia, z zastesmiem ust. 6 7:

1) wypracowania pisemne lub zadania klasowee- egsciej niz 3 w tygodniu;

2) sprawdziany lub testy obejmge dziat programowy - nie efciej niz 3 w tygodniu;

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawgziabejmujce maksymalnie do
3 tematow - nie g&ciej niz 2 dzienne.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostogawch poziom
i liczbe do maliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) sprawdziany pisemng gapowiadane z dwu tygodniowym wyprzedzeniem i @/pis
do dziennika;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczycielaagwi2 tygodni polega na podkteniu
kolorem czerwonym ltHéw oraz wskazaniu, co uazeobi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien daleggiczy.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej pisemne pracet®wihzkowe dla

wszystkich uczniow. Nauczyciel podaje punkgatj liczbe punktow za poszczegodlne

zadania czy polecenia oraz ligzbunktow wymaganych do otrzymania poszczegoélnych
ocen. Praca pisemna ueozawiera zadania (polecenia) wykraczeg poza program
nauczania, oceniane na napsyy stopié, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 90% przewidzianej liczby punktéw. Naucayena prawo przerwaprae

pisemm uczniowi lub catej klasie, jeli stwierdzi niesamodzieldé pracy. Stwierdzenie

tego faktu maee by podstaw ustalenia biggcej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (wagti 2 tygodni) pisemnej pracy ucznia polega na

przekréleniu kolorem czerwonym bdiow oraz wskazaniu, co uazeobi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej scz\¢.

Jezeli z przyczyn losowych ucaenie mogt napisawypracowania z catklasg, to ma

obowigzek uczynt to w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do dgkdiejsce i

termin pisania pracy ustala nauczyciel na wnioseia.

Nauczyciel mae bez zapowiedzi odpyaicznia, ktory w wyznaczonym terminie nie

pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzyangprawdzianem lub testem zakresu

materiatu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jestlmva tylko do 2 tygodni w terminie od

daty rozdania poprawionych prac. Miejscermiae poprawy wypracowania lub

sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek uczniapi§t uzyskany z poprawy pracy

pisemnej wpisuje sido dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnigskanego z

tego wypracowania.

Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedowvego, zeszytutwiczen albo

niewtaciwa praca na zegiach mae by podstawy do ustalenia negatywnej oceny

biezacej. Za wykonanie dodatkowej pracy nadokgrkowej nauczyciel mae wystawé
najwyzszy biezaca ocerg.

Szczegotowe sposoby bigego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania

biezacych ocen, okrdaja nauczyciele poszczegdinych gajedukacyjnych i podajje

uczniom do wiadomei.
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§54

1. Klasyfikacg roczry oraz klasyfikagj koncows przeprowadza sinie p&niej niz 7 dni
przed zakaczeniem rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych, o ktorym mowa w
przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zelbeam Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegoblne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustnej informuj ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocendasyfikacyjnych
z zap¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kla@dyjnej zachowania.

3. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniRady Pedagogicznej nauczyciel
prowadacy dane zaicia edukacyjne albo wychowawca oddziatu inforsmuj formie
pisemnej ucznia i jego rodzicbw o przewidywadll niego negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z z&f edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rajzn
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicg ®obowizani zwroct potwierdzon
informacg w terminie 7 dni od jej otrzymania.

4. 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym z@bem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje rodzicoéw, w formie pisemnej, z@widywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice zebowgzani zwrécé potwierdzol
informacg w terminie 7 dni od jej otrzymania.

5. W przypadku, gdy uczelub jego rodzic nie zgadzagpic z przewidywan roczry oceny
klasyfikacyjrg z zap¢ edukacyjnych lub przewidywanroczry ocerny klasyfikacyjry
zachowania, magwyshpi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustaleniengce
wyzszej ni przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. Grfunkow i zgodnie z
trybem jej otrzymania.

6. Tryb ubiegania sio ocerR wyzsz niz przewidywana. Ucze maze ubiegé sk o
podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden isiop tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niegen czstkowych jest rowna
ocenie, 0 ktgysie ubiega, lub od niej wygza.

7. Uczé nie mae ubiega si¢ o0 ocer celupca, poniewa jej uzyskanie regulgjoddzielne
przepisy.

8. Warunki ubieganiasib oceR wyzsz niz przewidywana:

1) frekwencja na zafiach z danego przedmiotu niesia nk 80% (z wyjtkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobedaona zagciach;

3) przystypienie do wszystkich przewidzianych przez nauczgdierm sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i préemnych ocen pozytywnych
(wyzszych nk ocena niedostateczna), rovinvetrybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przezmgiela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

9. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogwsti8ipkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 8 pkt 3, 4 i 5.

10. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystiiahunkéw z ust. 8, nauczyciel
przedmiotu wyraa zgod@ na przysipienie do poprawy oceny.

11. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiekwarunkéw wymienionych w ugiie 8,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lubzyaiel odnotowuje na podaniu
przyczyre jej odrzucenia.
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12.

13.

14.

15.

Uczé spetniagcy wszystkie warunki najgdiej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne] prgyge do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu wiadéonoumiejgtnosci pisemnego,
obejmupcego tylko zagadnienia ocenione pa@jijego oczekiwa.

Sprawdzian wiadomo i umiegtnosci, oceniony zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania, zostaje aggabny do dokumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej meo nasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
wiadomaci i umiejgtnosci zostat zaliczony na oceno ktdér ubiega si uczer lub ocer
WYZSZ.

Ostateczna ocena roczna niezenby nizsza od oceny proponowanej, niezale
od wynikéw sprawdzianu wiadorém i umiejtnosci, do ktdrego przyspit uczer w
ramach poprawy.

§ 55

W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa8 54 ust. 5 Statutu,
Dyrektor powotuje komigj do przeprowadzenia sprawdzenia ugtiesci i wiadomdaci
ucznia, w sktad ktorej wchodz wychowawca oddziatu jako przewodnicy komisiji,
nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zajc. Rodzic ucznia mae uczestniczy w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejnosci i wiadomaci ucznia odbywa siw formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okiony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnychlg@nych

do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umignosci i wiadomdci ucznia sporgdza s¢ protokét, zawierajcy w
szczegOlnéci: nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraaiiz
imiona i nazwiska 0sob wchogizych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiaddeia
umiegtnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdza, ustaloa ocer
klasyfikacyjry. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia, zwla informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia i z#a informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.

§56

W przypadku zteenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikaeyjzachowania
wyzszej nz przewidywana w @gu 5 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor povyetu
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachawaucznia, w skfad ktorej
wchodz: Dyrektor jako przewodnigry komisji, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samadu klasowego. Rodzic ucznia e uczestniczy w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i povaada o nim niezwiocznie
wnioskugcego.

Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlngi: imiona i
nazwiska osob wchodeych w sktad komisji, termin posiedzenia komisjmi¢ i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustajoocerg klasyfikacyjry zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokét stanowiggainik do arkusza ocen ucznia.

§57

Ocena ustalona zgodnie z 8 55 i 56 jest ostateczna.
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§58

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalagsiv terminie do
srédrocznej i rocznej rady klasyfikacyjnej.

8§59
Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej

1. Postanowienia ogélne.
Zasady wewstrzszkolnego oceniania precyzujujednolicaj sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli nauczanmesmoszkolnego w Publicznej Szkole
Podstawowej w Kochanowicach:
1) Ocenianie to proces gromadzenia informaciji o ggesth i osignieciach ucznia;
2) Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoqugiic¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu,
b) rozpoznawanie potrzeb k@ego ucznia i pomoc w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw i wspieranie jego dziala
d) dostarczenie rodzicom informacji o pgsich, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i met@atydydaktyczno-
wychowawczej,
f) okreslenie efektywnéci stosowanych metod pracy,
g) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekiazaczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak dalej powen s¢ uczyt.
3) Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie wymagaedukacyjnych niezfainych do opracowania
srédrocznej i rocznej opisowej oceny,
b) ocenianie biggce i ustalenigrodrocznej i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjne,;.
4) Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla ucznia, jak i jegaicoOw i na ich pridoe
nauczyciel ustalagy ocer powinien p uzasadrg;
5) Ocena powinna kiyzalezna od maliwosci intelektualnych ucznia, tak, aby
uwzgedniata jego wkiad pracy.

2. Nauczyciel na pogtku kazdego roku szkolnego jest zobagany poinformowé uczniéw
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikaych z podstawy programowej edukaciji
wczesnoszkolnej na odpowiednich poziomach edukgckin
2) sposobach sprawdzaniagigiie¢ edukacyjnych uczniow.

3. Nauczyciel jest obowkzany na podstawie pisemnej opinii poradni psycholow
—pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczstdsowa wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyenyedukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwejdub specyficzne trudidoi
W uczeniu s}, uniemaliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest olgaamny dostosowawymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizyaniyedukacyjnych danego
ucznia, na podstawie tego orzeczenia.
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5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemmstanowi 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowajwniosek wychowawcy klasy
oraz po zaspnieciu opinii rodzicoéw ucznia.

6. Na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody Rowwawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgodyzioéw ucznia rada
pedagogiczna ni@ postanowi 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy |- 1l do
oddziatu klasy programowo wgzej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli
poziom rozwoju i osignigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczawacth klas.

7. Zasady szkolnego systemu oceniania w edukaggsroszkolnej:

1) W klasach I —lllsr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest gagrisow;
2) W klasach | — Ill ocenianie uczniéw odbywa sa podstawie obserwaciji pracy
ucznia przez nauczyciela.
3) Ocenianie biggce ucznia w klasie | - Il dokonywane jest za pogoceny
punktowej, wedtug riej wymienionej skali szeiostopniowej:
a) 6 punktow — ucze posiada wiadomii i umiejetnosci znacznie wykraczage
pOza ramowy program nauczania,
b) 5 punktéw — ucze wykonuje samodzielnie i w petni poprawnie zadania
duzym stopniu trudnégci,
c) 4 punkty — ucze wykonuje zadania i polecenia samodzielnie, z reéami,
drobnymi bédami,
d) 3 punkty — ucz& wykonuje zadania z pomgaauczyciela,
e) 2 punkty — ucz& nie potrafi samodzielnie wykodaadania i wymaga
znacznej pomocy ze strony nauczyciela,
f) 1 punkt — ucz& nie potrafi wykoné zada, nie rozumie tré&ci polecé, nie
wykonuje polecg, ani nie rozwjzuje zada.

8. Ocenie punktowej podlegapsiagniccia ucznia z zakresu poszczegolnych edukacji.

Uczei oceniany jest na higco w czasie zag, w trakcie wykonywania poleadub
po jego wykonaniu.
9. Ocena jest rowntewyrazana stowem, opisem, gesterdmiechem.
10. Punkty za uzyskane @gniccia wpisywane gsna biegco do dziennikéw
lekcyjnych.
Rodzaje aktywnasci podlegajace ocenianiu
11. Biezacemu ocenianiu podlegapastpujace aktywndci:
1) ciche czytanie ze zrozumieniem;
2) gtosne czytanie;
3) przepisywanie;
4) poziom graficzny pisma,;
5) pisanie ze stuchu;
6) pisanie z pamgci;
7) wypowiedzi ustne;
8) wypowiedzi pisemne;
9) recytacje;
10) prowadzenie zeszytuwiczen;
11) samodzielne zdobywanie wiado#aeq lektura;
12) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;
13) liczenie pamgciowe;
14) wykonywanie i zapisywanie dziatanatematycznych;
15) uktadanie zadg
16) przeprowadzanie pomiarow;
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17) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
18) dokiladnd¢ estetyka wykonania prac;
19) wiedza o sztuce;
20) Spiewanie;
21) czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworéueyaeznych;
22) wykonywaniecwiczen fizycznych;
23) aktywna¢ na lekciji;
24) praca w zespole.
Ocenasroédroczna i roczna zachowania ucznia
12. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania preazow obowazujgcego
regulaminu zachowania, wedtug ktéregadhauczé:
1) jest punktualny, obowrkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy wezsch,
systematycznie odrabia prace domowe;
2) kulturalnie i grzecznie odnosiesilo pracownikéw szkoty, kolegoéw i kalenek;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) potrafi opanowéa swoje emaocje, takie jak: gniew, zé agress;
5) potrafi porozumié si¢ bez przemocy, pokojowo rozyzuje problemy;
6) umie w zgodzie wspotpracowa kolegami w zespole;
7) udziela pomocy kolegom;
8) dba o bezpieczstwo i zdrowie swoje oraz kolegéw;
9) utrzymuje porzdek w swoim miejscu pracy.
13. Kryteria ocen zachowania uczniow klas | — Hkaty podstawowejgnastpujace:
1) W — WYRCGZNIAJACA — uczé przejawia wszystkie pozytywne postawy i jest
szczegOlnie zaangawany wzycie klasy i szkoty,
2) B — BEZ ZASTRZEZEN — ucza nie sprawia ktopotéw wychowawczych,
3) N — NIEZADOWALAJACA — uczé przejawia negatywne postawy, nie dostosowuje
sic do norm i zasad oboyw#ujacych w klasie i szkole.

§ 60

1. W Szkole dopuszcza e¢shastpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szdaggd
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezpfrednie: zebrania ogolnoszkolne, zebrania klasovemskitacje z
wychowawcami i nauczycielami, indywidualne rozmovipgdz zapowiedziane
wizyty w domu ucznia,

2) kontakty pérednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listawadnotacje w
zeszycie uwag, internetowy portal szkolny, poc#ékteoniczna albo elektroniczny
dziennik.

2. Po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw Dyoeknaze wprowadzi

obowigzkowe dyury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonegdanie pracy

Szkoty.

§61

1. Ustala s¢ nastpujagce warunki i sposoby przekazywania rodzicom infajna
postpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghiny
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzenia, komentarze i uwagi nauczyciele oraz wychowawc
przekazuy rodzicom w trakcie konsultaciji;
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2) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczgiadestpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spdtka

3) przy kadej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowacizdane zajcia edukacyjne lub
wychowawca oddziatlu powiadamiajodzicéw o posfpach i trudnéciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczegolnych jego mkelmiach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatdbw, w terminach podanych na séranternetowej szkoty,
organizug klasowe spotkania z rodzicami ucznidéw, na ktoryeformujg ich o
postpach i trudnéciach w nauce, szczegoélnych uzdolnieniach i zachawa
poszczegodlnych ucznidw;

5) informacg o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z egagdukacyjnych oraz o
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychewa oddziatu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogoélnoklasowym.

Na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce Rodzine, poczatku roku szkolnego

umieszcza siinformacg o harmonogramie zehr&lasowych.

W sytuacjach szczegodlnych wychowawca oddzially pedagog szkolny nie ud& si¢

Z zapowiedziagpwizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia rgleidokumentowa w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu naucaani

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty

§62

W Szkole zatrudnia si nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb
nauczyciela wspomaggjego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjaljstovake
innych pracownikow, w tym pracownikéw administratyg¢h i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow yainpracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 1, okrélaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych m@vnikow, o ktdérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania cka@ odrcbne przepisy.

§63

Nauczyciel, wykonujc prae dydaktyczno-wychowawgz i opiekuiczg, jest
odpowiedzialny za jakig | wyniki tej pracy, a take bezpieczestwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Rzetelne realizowanie zadawigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegétmoa:

1) zapewnieniu bezpiecastwa uczniom w czasie z@jorganizowanych przez Szkot
a zwlaszcza w czasie przydzielonych ¢zagdukacyjnych, wychowawczych lub
opiekwczych,  wyznaczonych  dyrow  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek i uroczy&toszkolnych;

2) kontrolowaniu obecri@i ucznidw oraz miejsca prowadzenia¢tapod wzgédem
bezpieczastwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i ugtiepsci zawodowych w dogpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dmat@ powierzone pomoce
dydaktyczne i spkt szkolny;
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5) zapewnieniu wigciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonyoh
uczniow poprzez planawrealizacg podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie piligjolzych mu zajé
edukacyjnych, wychowawczych lub opigkizych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiefnosciami;

6) poinformowaniu, na poatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezlmych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z paglwonych
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osgnie¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymani
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gadukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnig jezykows i kulture osobisg wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niedbej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadadeslokych w odebnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu Kkalego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego miavosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagadukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwoyjotvi
edukacyjnych oraz nibwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ea@niu wspieracym
kazdego ucznia wg zasad ob@zujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o ppstch i trudnéciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych &aj uwzgkdniajgcych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wyjaych z odgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadawyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rolosnk

15) systematycznym i wkkiwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Peglegoej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postan@wgiezepiséw prawa.

W ramach realizacji zadao ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wsayst

1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za igbie,
zdrowie i bezpieczestwo, w szczegolrigi poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzeone sytuacje stanowde zagraenie, zwracanie uwagi ha osoby postronne
przebywagce na terenie Szkoty lub wszelkie doskaee zdarzenia nosze
znamiona przegpstwa albo stanowte zagraenie dla zdrowia tycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnegegczegoélnéci poprzez:

a) planow realizacg podstawy programowej oraz wybranego programu reauaz
lub wychowania w zakresie przydzielonych mwézadukacyjnych,

b) formutowanie wymagaedukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do@nosczenia giucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na [izovee zajcia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zddloid zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom gmymw przezwygizeniu
niepowodzé szkolnych, a w przypadkach szczegoinych dostosewuymagania;

32



PwpNPE

wN e

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia gogti oshgniccia edukacyjne
ucznia, stosuje wspiergh | motywacyjra funkcje oceny poprzez wigiwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio ugosa uczniom oraz ich rodzicom,;

7) permanentnie doskonali umgaposci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegOlba poprzez pragwiasm oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatadnbpedagogicznej: kurséw, warsztatow i
konferencji metodycznych i szkdile

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicamdéym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprazkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznega oceniania pracy nauczycieli

regulup odrebne przepisy.

§64

Nauczyciele uczestnigav pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisjspoédw.
Dyrektor mae tworzy zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemoadaniowe.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug spadzonego planu. Z prac zespotu spdzany jest raport,
ktory przewodniczcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§65

Nauczyciele prowadgy zagcia na danym etapie edukacyjnym twprespot.
Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu spgiizonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.
Zadania zespotu obejmyj
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programowucrania i dobor

podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w m¢gpotrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobéw realizacji
zestawu programdw nauczania, korelowania i integrow tréci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a tak uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymamgah programow nauczania;

5) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

6) koordynac¢ oddziatywa wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprae ze specjalistami i instytucjamiwiadczcymi kwalifikowarg pomoc
psychologiczno-pedagogiczioraz w sprawach wychowawczych i opiékmych;

8) rozpoznawanie wod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyoea Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzejoym.

Nauczyciele klas I-lll szkoly podstawowej wspélniestalaj szczegbtowe zasady

formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej orakzowania) oraz informgjo nich

uczniéw i rodzicoéw na poatku kazdego roku szkolnego.
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§66

1. Wychowawca, sprawgg opiek nad uczniami danego oddziatu, realizuje zedan
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychewze i opiekicze, a w
szczegolnéci:

1) tworzy warunki wspomagagge rozwoj kadego ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniddziatu;

3) rozwija ich umiegtnosci rozwigzywania probleméwzyciowych;

4) podejmuje dziatania unibwiajace rozwhzywanie konfliktbw w zespole uczniéow
oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznbszkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zada ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunkiycia i otacza indywidualnopielky kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje zde formy zycia zespotowego, rozwigge jednostki i

integrupce zespot uczniowski,

b) ustala tréci i formy zap¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obgemjacymi w Szkole zasadami
oceniania zachowania, a f&k warunkami i trybem otrzymania w§ze] ng
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaan

4) wspotdziata z nauczycielami ugxymi w jego oddziale, uzgadnig z nimi i
koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidvakae wobec tych
uczniow, ktérym z racji szczegoélnych uzdolni@lbo z powodu napotykanych
trudndsci i niepowodzé szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywiduatmegki
I wsparcia,

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci,

b) okre&ilenia i realizowania programu wychowawczo-profilakinego,

c) wigczania ich w sprawyycia klasy oraz spoteczid szkolnej,

d) przekazywania im informacji o pegach i trudnéciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, az&ak przeciwdziataniu trud§ociom
i niepowodzeniom szkolnym,;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spéstgini $wiadczcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzely,etakirowotnych,
oraz zainteresowia szczegolnych uzdolnteuczniéw;

7) udziela porad w zakresie movosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wtaciwe stosunki pomgidzy uczniami, opieraf je na zasadach tolerancji i
poszanowania goddaa osoby ludzkiej;

9) prowadzi okrélong przepisami dokumentacjprzebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

8§67

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiepedagogicznej dla
uczniéw swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiad@ego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalpdgmowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-geda&znej, w tym okrdenie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iekip jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcgpiecjalistbw prowadzych
zajcia z dzieckiem lub uczniem.

34



1.

§68

Pedagog koordynuje udzielaw Szkole pomoc psychologiczno-pedagogicdia dzieci

i mlodziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, ngacdami i innymi

specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwaggc uwag na przestrzeganie

postanowié@ Konwencji Praw Dziecka.

Do zada pedagoga i psychologa najew szczegoélngci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualngotrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodgeszkolnych ucznidw i pomoc w ich przezwyizaniu;

3) podejmowanie dziafana rzecz pomocy uczniom znajgitym st w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuagyiciowej lub losowej;

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pegiagoymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-em, stowarzyszeniami i &aopmi udzielgcymi
wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicéw

6) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych problemdw
uczniéw.

Do zada logopedy nalgy w szczegolngi:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dziatanad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy ucznjow

3) prowadzeni€wiczen ksztattugcych prawidtowy rozwéj mowy;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badaymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleksiji;

9) podnoszeniéwiadomdaci jezykowej uczniow.

Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoIngi:

1) informowanie o zawodach istnaelych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow déwiadomego wyboru dalszégiezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi rglekierowa& przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukaeygzko6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztattowanie umiginosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dwprelwyznacza pedagoga lub

innego specjaligtalbo wychowawe lub nauczyciela planggego i realizujcego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcowspecjalistow udzielgrych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapevyrigradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

Specjaléci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuigadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoly oraz prowadg dokumentag pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z

odrebnymi przepisami, w szczegékw dzienniki, do ktérych wpisgjtygodniowy plan

swoich zag¢, zagcia i czynndci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i

nazwiska ucznidw obfych r&nymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz informacje o kontaktach z osobami i instytomgja ktorymi wspotdziataj przy
wykonywaniu wyznaczonych zafla
8§69
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1. Nauczyciele posiadaly kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnegtrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniowpeieosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagronych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdino

1) prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizugintegrowane dziatania i zaja,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapentym;

2) prowadz wspadlnie z innymi nauczycielami i specjalistamagrwychowawcz z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymitespmie oraz zagponymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicz, w miag potrzeb, w zaggciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach iec¢e@ch, okrélonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymealizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielap pomocy nauczycielom prowagtzm zagcia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizaym zintegrowane dziatania i zaja,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapemtyym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymedastosowanymi spotecznie
oraz zagreonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizgiadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zada asystenta w szczegokuod nalery wspieranie nauczyciela prowagego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze lub wspieranie wychowawséwietlicy.

Asystent wykonuje zadania wggiznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
Swietlicy.

Do zada pomocy nauczyciela w szczeg&dobp nalezy wspomaganie nauczyciela w
przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu gadydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, dbanie o tad i pagdek w czasie tych z@j oraz po ich zakczeniu, a
takze wspieranie ucznibw w czynfmach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawexyetlicy.

§70

W Szkole tworzy si nastpujace stanowiska pracownikéw obstugi:

1) intendent;

2) gtéwny kskgowy;

3) konserwator;

4) kucharz;

5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz;

7) sprataczka.

SzczegOlowy zakres zatlai czynndci dla zatrudnionych pracownikéw obstugi
sporadza Dyrektor, uwzgdniagc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
Dokument ten stanowi zadznik do umow o prac
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Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniéw

8§71
1. Uczer ma prawo w szczegolsa do:

1) wiaciwie zorganizowanego procesu uczeniga wi sposéb optymalny i zgodny z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdbw pobytu w Szkole 2ap&jgcych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejada
psychicznej oraz ochren poszanowanie jego god§u;

3) korzystania z pomocy stypendialnedh doranej zgodnie z ogbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowia zdolndci i talentow;

6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegélngi dotyczcychzycia Szkoty, a
takze s$wiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oramjomdaci zasad, warunkow i
sposobOw sprawdzania pgsbw i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach adyjkych z obowjzkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania zazych ni
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych orazzrej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikagych z wewgtrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu truddoi w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajcych w uczeniu i

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczperadnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszcize szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjszkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania nazycie szkoty przez dziatalddsamoradowy oraz zrzeszania ¢sSi
w organizacjach dziatagych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polegazege wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na ¢@@ch edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xheosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uicieb jego rodzice mag ztozy¢ pisemmn
skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdizeich naruszenia.

4. Dyrektor wyjania spraw bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, niezpiej jednak
niz w ciggu 5 dni, od dnia zt@enia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadh strony pisemnie, w terminie
5 dni od dnia wyjgnienia sprawy.

6. Ucze lub jego rodzice majprawo do odwotania siod decyzji Dyrektora do organu
prowadacego lub sprawyggego nadzor pedagogiczny.

§72

1. Ucze jest zobowjzany do:
1) zachowania giw kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniamiuBiat
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na qnawéiz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umgB)osci; uczestniczenia w zgjiach wynikagcych
z planu zaj¢ i przybywania na nie punktualnie;
3) wiasciwego zachowania @iw trakcie zaj¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalte]
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi ucami, zabierania gtosu tylko po
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upowanieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania¢ sdo zagé szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela,

5) systematycznego uczestniczenia w urocZgsach  szkolnych, zagiach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobec’a na zagciach edukacyjnych w okénym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie spogdzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobeéciodziecka uczé przedktada w agu 3 dni
od stawienia sina zagcia szkolne;

7) postpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotesainabania o honor i tradygj
szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o ptkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachaaak w szkole i
poza ni;

9) przestrzegania zasad wspfdia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szktmrostym i kolegom,

b) przeciwstawiania giprzejawom wulgaryzmu, przemocy i brutadon

c) tolerowania pogldow i przekonania innych,

d) szanowania godsoi i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji was@ch osobistych
powierzonych w zaufaniu, chylie szkodzitby ogotowi, zdrowiu czyyciu;

10) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwtasz
a) niepalenia tytoniu, niespgwania alkoholu,

b) niewzywania narkotykow ani innycBrodkéw odurzajcych,
c) zachowywania czystego i schludnego wgl, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefokémorkowych i innych urgdzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia gio mienie Szkoty i jego estetyczny wyd|

13) podporadkowania s zarzdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samgutm Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowadaic materialm ponosz jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobawani § osobicie naprawé zniszczone

mienie lub pokry koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§73

Podczas zaf edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz aywania telefonow
komorkowych lub innych ugglzen elektronicznych, chybae urzdzenie to stanowi
pomoc naukow. Z zastrzeeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne adzenie
elektroniczne powinno lgywytaczone i schowane w szafce ubraniowej ucznia.

Uczeh maoze korzystéd z telefonu lub innego ugdzenia elektronicznego na terenie
Szkoty tylko w wyptkowych przypadkach do porozumiewania si sprawach pilnych
podczas przerw nadzylekcyjnych pod nadzorem nauczyciela zayjacego lub
wychowawcy, albo przed zggiami edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazywania telefonu komorkowego lub
innego urzdzenia podczas z# edukacyjnych nauczyciel ma obamek nakaza
uczniowi wyhczenie telefonu lub - §& uzna za konieczne - nakazamieszczenie
telefonu lub innego ugzizenia na biurku nauczyciela na czag&dap zaistniate] sytuacji
nauczyciel bezzwtocznie informuje wychowanaddziatu.
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§74

Ucznia mana nagrod# za:

1) wybitne osagni¢cia w nauce;

2) wzorowy postawg uczniowsly;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursacimpldach lub zawodach;

4) dziatalng¢ na rzecz spoteczia lokalnej i ochronyrodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, nadmyc:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniowkddy,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzic@eznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty

Wychowaweca lub Dyrektor Szkoty, po zegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, e
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu nioa przyzné wigcej niz jedmg nagrod.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody peowystpi¢ kazdy cztonek spoteczioi szkolnej,
z tymze wniosek taki nie ma charakterugwgcego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicoOw o przyznanej nadgie.

Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogvnies¢ pisemne zastrzenia do
przyznanej nagrody wagu 3 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czymoimnfiuje
ucznia i jego rodzicow.

§75

Za uchybianie obowrzkom, o ktdrych mowa w 8§ 72 Statutu, u€zeaze zosté ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagarDyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udziatu wggggch pozalekcyjnych;

6) zawieszeniem prawa do wyjazdu na wycieczki klasosakolne;

7) obnizeniem oceny zachowania;

8) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Dyrektor mae wystpi¢ do Kuratora Gwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoty w przypadkacheikiego naruszenia obowzkdéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykat ldopalaczy”;

2) zagraenia zdrowia lukkycia innych uczniow;

3) dewastacji magku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinnadbgidekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie gmog
by¢ stosowane w sposéb narugzgjnietykalndé¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

Kary, z wyjtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dkt Szkoty.

O nataonej karze informuje sirodzicow z wygtkiem upomnié udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary nataonej przez wychowawc przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie mae wnig¢ rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w
ust. 5.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najmiej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygngcie Dyrektora jest ostateczne.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wehko 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje adpowiednio, z tymze przed podjciem
rozstrzygnécia Dyrektor Szkoty zagga opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 11
Bezpieczéstwo w Szkole

§76

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty pongsbdpowiedzialné¢ za bezpieczestwo
ucznidw podczas ich pobytu w Szkole lub¢zagorganizowanych przez Szkot
Procedw¢ postpowania w przypadkach nagtych zachorawawypadkow oraz
zaistnienia konieczrioi udzielenia pierwszej pomocy okle Dyrektor Szkoty.

§77

Dzieci, ktérych rodzice nie magzapewnt opieki po zakaczeniu zajé, mog
uczszczé na zagcia do swietlicy szkolnej. Za bezpiecastwo dzieci wswietlicy
odpowiadaj wychowawcyswietlicy.

Za bezpieczestwo dzieci przed rozpoeziem zagé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyrny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczynasy godz. 7.50.

Nauczyciela majcego dyur, nieobecnego w szkole, zgstje nauczyciel zgodnie z
harmonogramem zagtstw.

Za bezpieczgstwo podczas ze¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobazkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot kaysk itp. odpowiada nauczyciel
prowadacy zagcia lub wychowawca.

Wszystkie zajcia rozpoczynaj sic od sprawdzenia listy obeciw i ustalenia przyczyny
nieobecnéci ucznia.

W pierwszym dniu zegf w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczraéw
bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza @ zasadach tych nale przypoming
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycilectazii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym majs znajduje si ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zaeinia i posipowania, z ktorym
zapoznaje siuczniow na pierwszych zgjiach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych dowiprda ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszczagcstablice informacyjne okétajace zasady bezpiecznegaytkowania.
Wyijscia poza Szket wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaije zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na favds 8§ 13 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z r@nych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uttaegy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawc

Uczeh moze by zwolniony z zaj¢ wytagcznie na pisenyprasbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowal, mae uda@ sic do domu wydcznie pod opiek rodzicow lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I4la obowszek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania pagdku podczas ubieraniagsDzieci pozostace

w $wietlicy odprowadzaneggam przez nauczyciela prowagdego ostatnilekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychoveafizycznego wyposa st w
apteczki zaopatrzone wodki niezlzdne do udzielania pierwszej pomocy i instrgkgj
zasadach udzielania tej pomocy.
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Rozdziat 12
Sposob organizaciji i realizacji dziata w zakresie wolontariatu

§78

1. W Szkole organizuje siSzkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Woloosza realizowane asw
szczegolnéci poprzez:
1) zapoznanie mtodziy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wigciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego gizania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umigjnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie déwiadczeé w nowych dziedzinach.
7) angaowanie s¢ w dziatania na rzecz spoteczooszkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.
3. Sposob realizacji dziatleodbywa st w szczegOln&ci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spatkgodzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obayzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtzenia s w prag wolontariatu wrod uczniow;
4) podejmowanie dziataw ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informoveaio
wynikach tej dziatalngci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetceotizdy;
5) zackcanie uczniow do dziata w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli isigadczonych wolontariuszy;
6) szkolenia cztonkédw wolontariatu w zakresie udziganpierwszej pomocy
przedmedycznej;
7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;
8) pomoc najubgszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;
9) tworzenie obszaréw potrzedpodowiska szkolnego i lokalnego w zakresieg¢b
dziataniem woluntarystycznym;
10) monitorowanie dziatalriei wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekgic nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariugxgrektor Szkoty, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracaegulamin dziatalngi klubu.

Rozdziat 13
Organizacja wewmtrzszkolnego doradztwa zawodowego
8§79
Wewmgtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole,skvécie WSDZ,

obejmuje ogét dziaka podejmowanych przez Szkotv celu prawidtowego przygotowania
ucznidéw do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

§ 80
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Celem gtébwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow didrtego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniedznksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejtnaosci i dyspozycji, niezbdnych do prawidtowego funkcjonowania wznch rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobgmginiem catej spoteczéd szkolnej do
systematycznych oddziatywavychowawczo-doradczych.

§81

1. Osignieciu celéw ogolnych sty cele szczegotowe, dii ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiegtnosci pracy zespotowej;
2) wiedz, jak sk uczy i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiada informacje o zawodach z najldzego otoczenia.

§ 82

1. Nauczyciele prowadey zagcia WSDZ:

1) potrafig diagnozowa potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdo#eg predyspozycje, motywsjdo podgcia
okreslonych dziata;

3) wspieraj rodzicow w procesie doradczym, udziglapformacji lub kieruy do
specjalistow;

4) znap oferte szkot, zasady rekrutacji i udephiajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczap rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadd pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadag wiedz na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy

§83

1. Za realizagg WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodovpgdagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przeatowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodoweg® realizowane w Szkole w ggu roku
szkolnego, zgodnie z aghymi przepisami.

§84

1. Formy dziata adresowane do uczniow Szkoty obejmuj

1) badanie (diagn@g zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzongzkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zagcia warsztatowe (grupowe) ghce rozbudzeniuswiadomaci konieczndci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,odliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskongde umiegtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielamizrych zawoddw;

6) prowadzenie kotek zainteresofivdla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
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1.

§ 85

Metody w poradnictwie grupowym nagéeiej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizupce, problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél,

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby einetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) treningi umiegtnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 86

Oczekiwane efekty wynikgie z wdraenia WSDZ w Szkole obejmyj

1) ksztattowanie aktywniei zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu oktenych postaw i zachowazwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostp do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieliaz rodzicéw;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) zmniejszenie niepowodieszkolnych.

Rozdziat 14
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organecjami w zakresie dziatalndci
innowacyjnej

§87

Innowacja mae obejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne w Szkole, gat
Szkok lub jej czs¢ i polega w szczegdéldoi na modyfikacji metod i sposobdéw
nauczania przy zachowaniu celéw Ktienauczania.

Rozpocezcie innowacji jest mdiwe pod warunkiem posiadania przez Szkot
odpowiednichsrodkow finansowych, a tak warunkow kadrowych i organizacyjnych
umazliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

§88

Szkota prowadzi dziataldé innowacyj we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktérych cele oktene w Statucie obejmaijswoim zakresem zadania eta
innowacj.

§ 89

1. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 88 Statutu, polegazczegoln<ci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowagji, szczegdélnéci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowagtego Szka}, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkez przedstawicielami stowarzyszeinnych organizaciji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w iddzinach stanowcych
obszary wspélnych zainteresatya
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4) tworzeniu wspolnych zespotdbw o charakterze doraticzy konsultacyjnym
uczestniczcych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stayszeniem lub irnorganizaci

porozumienie, w ktérym w szczegokud okresla sk prawa i obowjzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozezania.

Rozdziat 15
Postanowienia szczegodlne i Kmowe

§90

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnejarmpocy przedlekarskie;.

Stah opiele zdrowotry nad uczniami Szkoty sprawuje pighiarka medycyny szkolnej
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowadwglanych przepisach.

Do zada pielegniarki szkolnej naley w szczegodlnéci udzielanie pomocy dofaej w
nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdromeyt oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badiebilanséw zdrowia dzieci i mtodzig.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznejd&geodrcbne przepisy.

§91

Szkota mae przyjmowé stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczycieli lub ékzk
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnegoozganienia pomidzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zggdnauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szlgolyzsz.

§92

Szkota prowadzi wspotpracz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wgzymi i organizacjami pozagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodzie a w szczegolrmi
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i $kiin Czerwonym Krzyem.

W Szkole mog dzial& stowarzyszenia i organizacje, z wtiiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zeikéw zawodowych w Szkole regudupdrebne przepisy.

§93
Szkota tywa pieczci i stempli zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentaoa zasadach okilenych w odebnych
przepisach.

§94
Zasady wydawania oraz wzadyiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostovta wydawania duplikatow oraz zasady odptatica te

czynndci okrelaja odrebne przepisy.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczagidup odrcbne przepisy.
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§95

1. Szkota jest jednostkbudzetowns.
2. Zasady tworzenia, téé i sposob realizacji planu finansowego Szkoty ogaspodarki
finansowej okrélaja odrebne przepisy.

§ 96
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odionymi przepisami.

§97
Szkota tywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich piecgci.
§98
Ceremoniat szkolny

1. Patronem Szkoty podstawowej w KochanowicachKesol Miarka.
2. Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczysteci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Swicto Patrona Szkoty podstawowej/Diziglaski;

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swicto Niepodlegtéci;

6) Mikotajki;

7) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

8) Dzien Ziemi;

9) Pazegnanie absolwentow;

10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

11) Dzien dziecka/Dzié Sportu;

12) Zakmczenie roku szkolnego.
3. Odwietny stréj obowazuje spoteczni@ Szkoty na uroczystgiach i egzaminach

koncowych.

§ 99
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mydgy¢ wprowadzane na wniosek:
1) Organdéw Szkoty,
2) Organu prowadzego lub organu sprawggego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statjest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektak&@y powiadamia organy szkoty, organ
prowadacy i organ sprawggy nadzoér pedagogiczny.
4. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu n&jpi&j po trzeclhowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 100

Uchwah Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Kochanowicach................ Z dnia
23.11.2017r. przyto do stosowania.
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